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Vraagnr:

Q: Hoe ziet de opschaling van de GGD’en er uit?

Op 15 mei hebben de GGD’en de eerste versie van het

opschalingsplan gepubliceerd. Eind mei is dit plan

gewijzigd.

Het bco protocol van het RIVM is op 20 mei gewijzigd

waardoor huisgenoten en overige nauwe contacten

nagebeld worden door de GGD op dag 1, 7 en 14. Dit in

het kader van nazorg. Daarnaast worden huisgenoten en

nauwe contacten zowel telefonisch als per brief

geinformeerd.

« Als gevolg hiervan is de duur van BCO gewijzigd van 5 uur

naar 8 uur per bco.

Het opschalingsplan is berekend op basis van gegevens

van het RIVM over verwachte testcapaciteit van 30.000

tests per dag en 5% positieve testuitslagen. Daarmee zou

het aantal bron- en contactonderzoeken op 1.500 per dag

uitkomen.
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¢ De GGD'en hebben berekend dat voor 1.500 BCO per dag,

met een gemiddelde duur van 8 uur per BCO hiervoor in

totaal 3.200 fte nodig is.

e De 3.200 fte bestaat uit regionale opschaling van de

GGD'en zelf tot in totaal 1.250 fte en 2000 fte landelijke

opschaling.

« De minimale landelijke basiscapaciteit voor het uitvoeren

van bron- en contactonderzoek is 550 fte.

e Ik heb met de GGD’en afgesproken dat, mocht de situatie

daar aanleiding toe geven, de capaciteit verder

opgeschaald gaat worden.

eo Per 1 juni heb ik opdracht gegeven tot uitvoering van deze

opschaling.

e De gemaakte afspraken zijn op 28 juni 2020 via een

dienstverleningsovereenkomst bekrachtigd.

Herijking opschalingsplan

¢ Bij bespreking van het opschalingsplan eind mei heb ik

met de GGD’en geconstateerd dat het plan zelf regelmatig

herijkt moet worden met de werkelijkheid.

« Dat was voorzien voor 1 september en is hu naar voren

gehaald. Dat krijgt nu direct vorm. Deze week/ begin



volgende week verwacht ik een herijkte versie van het

opschalingsplan van de GGD/GHOR.

Hoe verloopt deze versnelling?

¢ In de komende 3 weken zal de landelijke schil worden

verdubbeld van nu 550 fte naar 1050 fte. En is de vraag al

neergelegd om de capaciteit nog verder op te schalen met

950 fte tot 2.000 fte landelijke capaciteit.

eo Ook gaat GGD GHOR na op welke wijze de

opleidingssnelheid nog verder kan worden verhoogd zodat

opschaling sneller kan plaatsvinden.

o Daarbij wordt er naar gestreefd de landelijke schil op zo

kort mogelijke termijn op die omvang te hebben dat het

maximaal aantal beoogd bco’s ook direct kan worden

gerealiseerd.

Hoe ziet het opleidingstraject er uit?

« BCO medewerkers van de landelijke pool worden opgeleid

in een meerdaagse training. Die staat onder supervisie

van een ervaren BCO medewerker van een regionale

GGD.

e De basisopleiding (theoretische deel) duurt 2 dagen. de

opleiding is opgezet en wordt begeleid door NSPOH

(Netherlands School of Public & Occupational Health).
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e De praktijkopleiding duurt minimaal 3 dagen (training-on-

the-job). Daarin kijken de nieuwe medewerkers mee met

ervaren BCO medewerkers en gaan aan de slag onder

begeleiding.

e Doorlooptijd is ongeveer 3 weken.


